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a) con riferimento al documento ANVUR “Finalità e procedure a) con riferimento al documento ANVUR “Finalità e procedure 
per l’accreditamento periodico dei corsi studio telematici”, il 
quale nella premessa specifica che per ogni singolo 
insegnamento devono essere previste le attività di didattica 
interattiva (“DI”) e di didattica erogativa (“DE”) nella misura 
minima di 1 h per CFU
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b) in relazione al fatto che nel medesimo documento si evidenzia 
che, per ogni insegnamento, la somma tra le attività di 
didattica erogativa (“DE”) e quelle di didattica interattiva 
(“DI”) devono comunque coprire un minimo di 6 h per CFU
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c) alla circostanza che, attualmente, la DE di tutti gli 
insegnamenti rispetta (quasi sempre) solo il requisito di 
cui al punto a)
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d) al mandato alla Commissione Didattica Permanente di 
formulare proposte idonee per il rispetto dei requisiti



STATO DELL’ARTE SULLA D. I. 
AL 10/12/2014
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Ufficio remoto del Docente 
(Teleskill)

Videolezioni in studio  (L2L 
Cineca)

Ricevimento telefonico 
(3CX)



RICERCA PRELIMINARE
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PREREQUISITIPREREQUISITI
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• Integrabilità nel VLE (Single Sign On)

• Attività riservabili ai soli abilitati

• Oggettiva misurabilità temporale (analogia SCORM)

• Software open source

• Tipologia user-friendly & Tracciabilità nei RAD-RAS

• Accreditamento comunità scientifica 

• Tutela della riservatezza



COMMISSIONE DIDATTICA 
PERMANENTE

Documento 
provvisorio

«STRUMENTI DI E-LEARNING PER IL 
LAVORO DI GRUPPO»

• Strumenti specifici di collaborazione

• Creazione di documenti in 
collaborazione

• Mappe concettuali in collaborazione

• Videoconferenze

• Blog

• Siti di social network

• Altri strumenti
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Strumenti specifici di collaborazione

Si tratta di strumenti creati specificamente per la collaborazione in gruppo, dunque le 
specifiche tecniche si basano sulle necessità di gruppi che lavorano insieme:
• BSCW (https://public.bscw.de/pub) è una piattaforma di collaborazione sulla quale si 

possono memorizzare, condividere e gestire file (documenti, immagini ecc.), creare e 
pubblicare blog, utilizzare sondaggi per scoprire le opinioni dei compagni di squadra, inviare 
promemoria automatici di eventi da ricordare e cose da fare;

• TWIDDLA (http://www.twiddla.com) è una piattaforma web gratuita di incontri;
• Padlet (http://padlet.com) strumento per creare una bacheca per la collaborazione online;
• Gruppi di Google (https://groups.google.com/forum/#!overview).
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Creazione di documenti in collaborazione
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• Google Drive è un archivio di file e servizio di sincronizzazione fornito da Google che 
consiste di documenti che possono essere modificati in maniera collaborativa, fogli di 
calcolo e strumenti di presentazione;

• Wikis sono tipologie di collaborazione che permettono agli utenti di aggiungere, modificare 
o eliminare il contenuto attraverso un browser web. L’esempio più comune di wiki è 
Wikipedia, che è anche un esempio di collaborazione senza pari. Alcuni esempi di 
strumenti wiki sono:
�Pbworks (http://pbworks.com)
�Mediawiki (http://www.mediawiki.org/wiki/MediaWiki) free in italiano



Mappe concettuali in collaborazione
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Rappresentano una modalità per condividere idee, fare brainstorming o 
sviluppare un’idea in collaborazione. Esempi di strumenti per la creazione di 
mappe concettuali in collaborazione sono:
Mind42: Strumento web di collaborazione simultanea con utenti illimitati per 

la creazione di mappe concettuali;
Mindmeister (http://www.mindmeister.com);
Cmaptools (http://ftp.ihmc.us) free in italiano;
Bubbl.us (www.bubbl.us). 



Videoconferenze

Possono essere utilizzate per gli incontri online a distanza in un 
determinato momento per un gruppo di persone specifico. Alcuni 
strumenti di videoconferenza utili per gruppi di studenti:
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Blog

I blog spesso sono in realtà siti web per la pubblicazione online, ma 
hanno un potenziale di collaborazione e lavoro di gruppo grazie alla 
possibilità di avere più di un autore e di commentare ciò che è stato 
pubblicato. Strumenti di blogging famosi che potremmo utilizzare con 
i nostri studenti sono i seguenti:
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Siti di social network
Oggi i social network sono gli strumenti online più utilizzati quotidianamente e sul 
lavoro. Permettono agli utenti di tenersi in contatto con gli altri, condividere facilmente 
informazioni ed entrare in contatto con le persone; queste caratteristiche possono 
essere utilizzate per la collaborazione online di un gruppo di colleghi su un compito, 
condividendo i risultati del loro lavoro pratico con la comunità, chiedendo un feedback 
o idee per soluzioni e contattando studenti lontani e insegnanti che studiano le stesse 
materie professionali, con una prospettiva diversa e in un contesto diverso. È possibile 
iscriversi ad un social network già esistente (es. Facebook, nel quale potremmo far  
creare il loro lavoro di gruppo) o creare una nostra rete (con Social go, Elgg ecc.).
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Altri strumenti
Altri strumenti come i virtual desk (es. www.dropbox.com) o i siti di social 
media, sono stati pensati per la condivisione di risorse, che può essere molto 
utile quando si lavora su un’attività di apprendimento in gruppo. I siti di social 
media sono usati per condividere file multimediali (video, immagini, audio, 
slide ecc.) e , come suggerisce il nome, implicano un’intensa interazione 
sociale fra gli utenti. Una volta che una risorsa viene pubblicata online può 
essere analizzata in collaborazione, commentata e si possono sviluppare 
ulteriori idee. Alcuni esempi di strumenti che appartengono a questo gruppo e 
che hanno un buon potenziale di utilizzo per un gruppo di studenti sono:
Video: YouTube
Slides: Slideshare
Pictures: Flickr
Webpages: Diigo
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LE PROPOSTE
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COMMISSIONE DIDATTICA PERMANENTE (21 Maggio 2015)
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Incremento della D. E. utilizzando 
videolezioni autoprodotte dai 

Docenti mediante MS 
PowerPoint (ver. 201x)

Utilizzo di MediaWiki
(WikieCampus)

Utilizzo di C-Map Tools 
(Mappe Concettuali 

Online)
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Una volta effettuato l’accesso e cliccato su “Esercitazioni di Gruppo”, poi su 
“Nuova esercitazione”, occorre selezionare l’insegnamento al quale si vuole 
associare l’e-tivity. Effettuata una scelta, si aprirà una nuova finestra, che 
richiederà le seguenti specifiche:
• la tipologia, se cooperativa (l’e-tivity prevede attività disgiunte) o 

collaborativa (l’e-tivity prevede attività collegate);
• il nucleo tematico dell’insegnamento al quale è legata l’e-tivity;
• la piattaforma da usare (WikieCampus o C-Map);
• le note esplicative inerenti l’e-tivity (descrizione degli obiettivi).
Terminato l’inserimento dei dati, è sufficiente premere OK. 
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COME CREARE LE SINGOLE ATTIVITÀ E RILASCIARE IL FEEDBACK

Nella pagina “Gestione esercitazioni” comparirà l’e-tivity creata in 
precedenza.

Cliccando sul tasto preposto, si renderà disponibile l’editor per 
l’inserimento delle varie attività (consigliato un max = 10).

Nel campo “URL/Note”, per ogni attività, bisognerà indicare all’allievo 
il percorso/le indicazioni da seguire (in WikieCampus / in C-Map) per 
raggiungere la relativa sezione, che il docente avrà 
propedeuticamente predisposto nella relativa piattaforma (vedi 
esempi più avanti) 
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• A questo punto le attività risultano opzionabili dai propri allievi (cerchiato 
in verde nell’esempio) e il relativo giudizio potrà essere inserito 
nell’ePortfolio, al quale si accede cliccando sull’icona adiacente (cerchiata 
in arancione in figura). 

• Cliccando poi sull’icona a sinistra (vedi figure seguenti) si apriranno le 
relative finestre di gestione/scrittura del giudizio finale sull’attività. 

• ATTENZIONE: l’inserimento del giudizio finale sarà possibile solo se lo 
studente avrà dichiarato come conclusa l’attività da svolgere all’interno 
dell’area dedicata del suo VLE. Solo in tal caso, infatti, nella cella “Chiusura” 
dell’ePortfolio, comparirà la relativa data ed il sistema renderà possibile al 
docente l’inserimento della propria valutazione.  
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